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 «تامین نیروی انسانی اسناد مناقصه»
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 مناقصه : دستور العمل شرکت در 
 

 زمان امضاي قرارداد و تضمین شركت در مناقصه پیشنهاددهنده اي كه در مناقصه برنده شناخته مي شود تا  تضمین پیشنهاد -1

دهندگاني كه پیشنهاد آنان در مرتبه دوم و سوم قرار مي گیرد نیز تا امضاي پیمان از سوي برنده مناقصه، نزد كارفرما نگهداري 

 اكات آزاد مي گردد.روز پس از بازگشایي پ 15خواهد شد. تضمین شركت در مناقصه نفرات چهارم و بعد از آن، حداكثر تا 

 بطور كلي كارفرما در رد یا قبول هر یك از پیشنهادها یا رد كلیه آنها مختار است. -2

 اسناد مناقصه باید به ترتیب در پاكت هاي جداگانه بشرح زیر قرار داده شود:  -3

 مربوط به تضمین شرکت در مناقصه می باشد. "الف "پاکت –الف  

 مي باشد : مي شود حاوي موارد زیرمشخص  "الف  "یك پاكت كه با حرف 

 مي باشد كه مي بایست به صورت چك صیادي ثبت شده در وجه شركت فکا انجام گردد.ریال  7.000.000.000مبلغ تضمین شركت در مناقصه  -

 داخل پاكت )الف( در بسته مهر و امضا شود.اصل چك صیادي ثبت شده 

   می باشد .قرارداد مربوط به  "ب"پاکت  –ب 

 مي باشد : مشخص مي شود حاوي موارد زیر " ب "ك پاكت كه با حرف ی

هاي مجاز و  اساسنامه پیشنهاد دهنده، آخرین آگهي تغییرات رسمي كشور حاوي امضاء، (1 -پیوست شمارهفرم قرارداد ) -

، ان مجاز امضاموجودیت شركت، كپي كارت ملي صاحب ها مبني بر اعتبار اساسنامه ابراز شده و گواهي اداره ثبت شركت

 گذاشته شود. "ب"ل پاكت وغیره داخ رزومه كاري

 . مهر و امضا شودتوسط شركت كننده سمت راست پایین و تمامي صفحات  شدهمطالعه قرارداد كامل  -

  می باشد.مربوط به پیشنهاد قیمت "ج" پاکت  – ج

 مي باشد : حاوي موارد زیرمشخص  " ج"پاكت كه با حرف یك 

 . مهر و امضا شودمطالعه شده و توسط شركت كننده ( كامل 2-مارهپیوست شفرم پیشنهاد قیمت ) -

 باید لاك و مهر شده و در پاكت لاك و مهر شده دیگري گذاشته شوند و روي تمامي "ج"و   "ب "و "الف"پاكت  سههر یك از 

 وضوح نوشته شده باشد.ه پاكت هاي مذكور نام و نشاني شركت كننده در مناقصه و موضوع مناقصه ب

 لیه صفحات و اوراق اسناد مناقصه باید به امضاء مجاز و مهر شركت یا موسسه پیشنهاد دهنده رسیده باشد.ك -1

كشت ودامداري دهندگان میتوانند در مورد سئوالات خود در ارتباط با اسناد و مدارك مناقصه با شركت  هر یك از پیشنهاد -2

 تماس حاصل نمایند.  واحد بازرگاني 234داخلي 03136548051 -3با شماره تماس فکا )سهامي عام( 

 16كیلومتر  : تا پایان وقت اداري به آدرسروز  10آگهي به مدت  تاریخ درج و ازپیشنهاد دهندگان باید پیشنهاد خود را تهیه  -3

كشت و دامداري شركت  -جاده اختصاصي شركت فکا -31خیابان خلیج فارس  -بعد از مسجد الکعبه -اصفهان شیرازجاده 

 مدیر حراست تحویل نمایند.به  فکا

 مقرر تسلیم شود دريافت نخواهد شد. موعدپیشنهادهايی که خارج از 
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  ( :1)پیوست شماره 

 «قرارداد انجام کار» 

 :قرارداد  طرفین -1ماده 

كد اقتصادي :  10100648962: ملي شناسه  شرکت کشت و دامداری فكا )سهامی عام(این قرارداد في مابین 

جاده  -31خیابان خلیج فارس  -بعد از مسجدالکعبه -جاده اصفهان شیراز 16آدرس كیلومتر  1374شماره ثبت :  411173156385

نیما صادقي  انآقاینمایندگي به  03136548051-4تلفن :  8169184111اختصاصي شركت كشت و دامداري فکا كد پستي : 

از یك طرف و  نامیده مي شود "كارفرما"هیات مدیره كه از این پس در این قـرارداد  اعضاي سمتبهنام مشیري به و بروجن 

شماره ثبت : ...................... كد اقتصادي : ..............................  ...........: ملي شناسه  ...................... ...................شركت .............

............. ...................................................... كد پستي : .....................................................آدرس : ............................ ...............

فرزند : .................. به كد ملي : ت : ........................... به سم........... ........ به نمایندگي آقاي .............................تلفن : .........

.................. و آقاي ............................. به سمت : ........................... فرزند : ................... به كد ملي : ...................................... 

 نامیده مي شوند از طرف دیگر با توجه به شرایط و مشخصات زیر منعقد گردید. "پیمانکار  "قرارداد منبعد در این 

 :موضوع قرارداد  -2ماده 

مطابق شرح خدمات پیوست قرارداد، تامین  شرکت کشت و دامداری فکاموضوع قرارداد عبارت است از تامین نیروي انساني 

ني بر اساس نیاز و درخواست كارفرما و همچنین تامین كارگر موقت و موردي جهت ارائه نیروي ستادي و كارگر تولید و یا خدما

 خدمات مورد نیاز كارفرما در خط تولید و انجام سایر فعالیت هاي مورد نیاز كارفرما و غیره. 

 :مدت قرارداد  -3ماده 

 .   به مدت یك سال تعیین مي گرددعقد قرارداد مدت زمان این قرارداد از تاریخ 

 : ساعات کار -4ماده 

 باشد.ساعت در هفته مي 44قانون كار  51ساعت كاركرد هفتگي هر یك از نیروهاي ثابت به موجب ماده  -1-4

به  كارفرمابه طور كلي ساعات و زمان اجراي عملیات موضوع قرارداد طبق برنامه اي خواهد بود كه توسط ناظر  ( :1)تبصره 

 پیمانکار ابلاغ مي گردد.

 ساعت در هفته( نمي باشد. 44تعطیلات رسمي جزء ساعات كار موظف ) ( :2)تبصره 

در صورت انجام كار در ایام تعطیل رسمي و یا انجام اضافه كار نیروهاي ثابت به درخواست كارفرما، مبلغ اضافه كار  ( :3تبصره )

 د ناظر قرارداد در وجه پیمانکار پرداخت مي گردد.طبق حداقل دستمزد قانون كار جمهوري اسلامي ایران محاسبه و پس از تایی

 روز خواهد بود. 29روزه بر اساس  29روز محاسبه و در ماه  31روزه بر اساس  31ساعات كاركرد نیروهاي ثابت در ماه هاي  -2-4

 

 باشد.)هشت( ساعت در روز مي 8ساعت كاركرد روزانه هر یك از كارگران موقت و موردي  -3-4
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به تناسب  كارگران موقت و موردي به درخواست كارفرما، دستمزد اضافه كاريو دیگر مزایا در صورت انجام اضافه كار  :( 4)تبصره 

 در وجه پیمانکار پرداخت مي گردد.بر اساس قانون وزارت كار پس از تایید ناظر قرارداد  1404و  1403هاي در سالكاركرد 

 : حق الزحمه پیمانكار -5ماده  

انجام موضوع قرارداد ماهانه معادل ......... درصد از مبلغ كل صورت وضعیت ماهیانه بصورت  حق الزحمه پیمانکار بابت -1-5

 ناخالص علاوه بر مبلغ صورت وضعیت تعیین مي گردد.

توجه به صلاحدید كارفرما ... نفر  تعیین مي گردد كه با ..... نفر، كارگر تولیدي و خدماتي ....تعداد نیروي ستادي .. ( :1)تبصره 

 داد نیروهاي فوق الذكر ، قابل افزایش و كاهش مي باشد.تع

 مي گردد. محاسبهحق الزحمه پیمانکار لام شده توسط شوراي عالي كار، درصد افزایش دستمزد اع به تبع، 1404از ابتداي سال  ( :2تبصره )

ون مذكور باشد، با ارائه گواهي ثبت نام معتبر از در اجراي قانون مالیات بر ارزش افزوده، در صورتیکه پیمانکار مشمول قان  ( :3تبصره )

 خواهد نمود. نسبت به پرداخت آن اقدام  خود اضافه نموده و كارفرما حق الزحمه پیمانکار( درصد به مبلغ ده) 10سازمان امور مالیاتي، معادل 

 : نحوه پرداخت -6ماده 

-)سه( روز طي نامه 3غیاب، پس از پایان هر ماه ظرف مدت  كاركرد ماهانه هر یك از پرسنل پیمانکار بر اساس گزارش حضور و

شود و متعاقباً پیمانکار موظف است نسبت به تهیه و اي موسوم به تایید كاركرد ماهانه توسط كارفرما كتباً به پیمانکار اعلام مي

ایید ناظر قرارداد و كسر كسور وضعیت ماهانه در چارچوب این قرارداد اقدام نماید. صورت وضعیت مذكور پس از تتنظیم صورت

 قانوني در وجه پیمانکار پرداخت خواهد شد. 

 : کسور قانونی -7ماده 

الحساب بیمه كسر و در حسابي نزد خود % از هر پرداخت بعلاوه كلیه وجوه آخرین صورتحساب پیمانکار را بابت علي5كارفرما 

اي توسط كارفرما به عي از سوي پیمانکار، كلیه وجوه مکسوره بیمهنگهداري نموده كه به محض ارائه مفاصا حساب تأمین اجتما

 گردد.پیمانکار مسترد مي

 :تعهدات پیمانكار  -8ماده 

 نماید. مسئولیت مدني بیمه  كشت و دامداري فکادر محل شركت  ،پیمانکار موظف است كلیه كاركنان خود را در مقابل كلیه حوادث -1-8

به رعایت كلیه اصول ایمني مربوطه مي باشند و به هر حال چنانچه در طي مدت قرارداد حوادثي پرسنل پیمانکار موظف  -2-8

گونه مسئولیتي در قبال حوادث جزئي و یا نقص عضو و فوت نداشته و پیمانکار راساً پرسنل پیمانکار روي دهد، كارفرما هیچ جهت

 پیمانکار خواهد بود. مسئول بوده و كلیه مسئولیتهاي كیفري، حقوقي و مدني متوجه 

 پرسنل پیمانکار موظف به رعایت مقررات و ضوابط محیط كارفرما مي باشند.  -3-8

پیمانکار موظف به تامین نیروي انساني ) ستادي و كارگري (  از زمان شروع قرارداد و همچنین تامین كارگر موقت و  -4-8

 مان اعلام كارفرما مي باشد. موردي بنا به نیاز كارفرما حداكثر ظرف مدت یك روز از ز
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پیمانکار ملزم است كه عملیات موضوع قرارداد را با بکار بردن بهترین روشها و اصول متداول با دقت و جدیت انجام دهد و  -5-8

 از افراد كارآمد استفاده نماید.

 اعلام نماید. كارفرمابایست مراتب را كتباً به  در صورت تغییر كاركنان ستادي و كارگري ، پیمانکار مي -6-8

كاركنان پیمانکار مي بایست داراي مدارك هویتي كامل بوده  و طبق قانون كار صلاحیت انجام كار را داشته باشند و  -7-8

همچنین از حیث مقررات مربوط به نظام وظیفه ممنوعیت اشتغال به كار نداشته باشند. در صورتیکه كاركنان پیمانکار در اجراي 

مسامحه ورزیده و یا باعث اختلال نظم محیط كار گردند و یا هر نوع نارضایتي كارفرما را فراهم آورند، كارفرما مي صحیح كارها 

تواند بركناري آنها را از پیمانکار بخواهد و پیمانکار مکلف به اجراي این دستور بوده و بایستي بلافاصله به كار آنها خاتمه داده و 

 ماید.كاركنان دیگري را جایگزین ن

پیمانکار بدون موافقت و اجازه كتبي كارفرما حق واگذاري یا انتقال تمام یا قسمتي از تعهدات موضوع این قرارداد را به  -8-8

 شخص حقیقي یا حقوقي دیگر ندارد.

نماید و اگر  پیمانکار متعهد است كلیه تدابیر لازم را براي جلوگیري از وارد شدن خسارت و آسیب به اموال تحویلي اتخاذ -9-8

 در اثر سهل انگاري خسارتي به اموال كارفرما وارد شود، پیمانکار مسئول جبران آن خواهد بود.

 پیمانکار نمي تواند از نیروهایي كه مورد تایید كارفرما نیست استفاده نماید. -10-8

بایستي در صورت اعلام نارضایتي پیمانکار مسئول هر گونه كم كاري و یا سهل انگاري از طرف كارگران بوده و می -11-8

 كارفرما، سریعاً نسبت به تعویض كارگر مربوطه اقدام نماید.

كاركنان پیمانکار در این قرارداد ثابت و جز در موارد خاص نباید تعویض شوند و چنانچه هر یك به هر دلیل، قادر به  -12-8

 بدون ایجاد وقفه خواهد بود.حضور در محل كار نباشند، پیمانکار ملزم به تامین جانشین آن 

پیمانکار اعلام مي نماید از موقعیت محل كار و نیز شرایط و تمامي عواملي كه بنحوي در اجراي صحیح و بموقع عملیات  -13-8

موضوع قرارداد مؤثر است، آگاهي كامل دارد. بدیهي است عدم آگاهي پیمانکار از موارد یاد شده به هیچ وجه رافع مسئولیت 

 البه هرگونه وجوه اضافي از این بابت پذیرفته نخواهد شد.متقبله از طرف پیمانکار نخواهد بود و مط

در پایان كار و قرارداد، ارائه تسویه حساب با كارگران تحت پوشش از سوي پیمانکار به كارفرما، الزامي است و بدون آن،  -14-8

 تسویه حساب با پیمانکار امکان پذیر نخواهد بود. 

ییدیه و صلاحیت كارگران معرفي شده از ناظر قرارداد اقدام نماید و در طول قرارداد پیمانکار موظف است نسبت به اخذ تأ -15-8

نیز باید بر همین اساس اقدام نماید. بدیهي است پیمانکار موظف است از نیروهاي موجود و معرفي شده از سوي كارفرما استفاده 

 نماید و حق هیچگونه اعتراضي را نخواهد داشت.

است بجاي نیروهایي كه از مرخصي استعلاجي و استحقاقي استفاده مي كنند و یا غیبت مي نماید جانشین پیمانکار موظف  -16-8

 مناسب حسب نظر كارفرما تعیین نماید.

 به هنگام انعقاد قرارداد، پیمانکار ملزم به ارائه مدارك شناسایي كاركنان خود در این قرارداد به كارفرما مي باشد. -17-8
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ار مجاز به بکارگیري اتباع خارجي فاقد پروانه اقامت و پروانه كار رسمي نمي باشد. در صورت عدم رعایت موازین پیمانک -18-8

 قانوني، عواقب آن مستقیماً متوجه پیمانکار بوده و كارفرما مسئولیتي در این خصوص ندارد.

قرارداد به كارفرما معرفي مي شود كارگران  پیمانکار تایید و تصریح مي نماید كه پرسنل و كاركناني كه در اجراي -19-8

 پیمانکار بوده و هیچگونه رابطه استخدامي فیمابین كارفرما و این پرسنل وجود ندارد. 

پیمانکار متعهد است كلیه كاركنان بکار گماشته در جهت اجراي این قرارداد را مطابق مقررات، نزد سازمان تأمین اجتماعي  -20-8

 هزینه هاي متعلقه بر عهده پیمانکار مي باشد.بیمه نماید و كلیه 

پرداخت كلیه مزایا به كاركنان شامل عیدي، سنوات پایان سال، حق مسکن ماهیانه، حق اولاد، بن، خواربار و ... بر عهده  -21-8

 پیمانکار مي باشد.

 باشد. يم پیمانکار، بر عهده اردادقر نیمناسب تعهدات موضوع ا يمتأثر از عدم اجرا انیجبران ضرر و ز يآت تیمسئول -22-8

هر ماه نسبت به پرداخت حقوق ماه قبل اقدام نماید در غیر اینصورت روزانه مبلغ  15پیمانکار موظف است حداكثر تا  -23-8

  ریال جریمه به كارفرما پرداخت نماید. 300.000.000

و تسویه حساب مذكور، منوط به  خود را داشته باشد انكاركنجهت پرداخت دستمزد  يتوان مال ستیبا يم مانکاریپ ( :1)تبصره 

 پرداخت صورت وضعیت پیمانکار از سوي كارفرما نمي باشد.

و رسید آن را به  پیمانکار موظف است در موعد مقرر نسبت به پرداخت بیمه و مالیات و سایر كسورات قانوني اقدام -24-8

 نامبرده مي باشد. كارفرما تحویل دهد در غیر اینصورت كلیه جرائم با

 : تعهدات کارفرما -9ماده 

 مي باشد.كارفرما تامین لباس كار و كفش ایمني و دستکش و سایر ابزار و لوازم ایمني پرسنل پیمانکار بر عهده و به هزینه  -1-9

 تامین ناهار پرسنل پیمانکار در طول مدت قرارداد بر عهده كارفرما مي باشد. -2-9

 :اجرای تعهدات تضمین حسن  -10ماده 

پیمانکار مکلف است در زمان عقد قرارداد و به عنوان یکي از شروط لازم قرارداد یك فقره چك صیادي بدون تاریخ و قید و شرط در 

( را به عنوان تضمین حسن اجراي تعهدات به كارفرما میلیارد ریال پانزده)  15.000.000.000معادل  كشت و دامداري فکاوجه شركت 

به  . در صورت عدم انجام تعهدات، بروز تخلف قراردادي، ایجاد هر گونه خسارت توسط پرسنل پیمانکار و یا خاتمه دادنتسلیم نماید

قرارداد به علت قصور پیمانکار در انجام تعهدات، تضمین مذكور به نفع كارفرما ضبط خواهد شد. چك ضمانت فوق الذكر پس از اتمام 

 بیمه، در صورت تایید ناظر قرارداد به پیمانکار مسترد مي گردد.مدت قرارداد و ارائه مفاصا حساب 

 :ناظر قرارداد  -11ماده 

به عنوان ناظر قرارداد تعیین مي گردد كه پیمانکار  كشت و دامداري فکاشركت منابع انساني از طرف كارفرما مدیرامور اداري و 

 امبرده به انجام برساند.مکلف است كلیة كارهاي موضوع قرارداد را با نظارت و اطلاع ن
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 : جرائم تأخیر و خسارات -12ماده 

چنانچه به تشخیص ناظر قرارداد، پیمانکار نتواند تمام یا قسمتي از تعهدات موضوع قرارداد را انجام دهد و یا توسط پرسنل پیمانکار 

 لازم با ناظر قرارداد، خسارت دیده و یا  و استانداردهاي معمول یا عدم هماهنگيي از عدم رعایت اصول فني اجزایي مختلف ناش

معیوب گردد، پیمانکار موظف است نسبت به جبران خسارت وارده در كوتاهترین زمان ممکن اقدام نماید و در غیر اینصورت به 

ا از اولین میزان خسارت وارده كه توسط ناظر قرارداد برآورد مي گردد، توسط كارفرما از تضمین حسن اجراي تعهدات قرارداد و ی

 مبلغ قابل پرداخت به پیمانکار كسر خواهد شد.
 

 :فسخ قرارداد  -13ماده 

در صورتیکه پیمانکار به تعهدات خود طبق مفاد این قرارداد عمل ننماید، كارفرما مخیر است قرارداد را به طور یکطرفه  -1-13

 فسخ و نسبت به مطالبه خسارت هاي وارده اقدام نماید.

 )سي( روزه از سوي ایشان و اخذ موافقت كتبي كارفرما  30رداد از طرف پیمانکار، منوط به اعلام كتبي قبلي فسخ قرا -2-13

 در این خصوص مي باشد. 

 : سایر شرایط -14ماده 

 این قرارداد به منزله توافق كامل كارفرما و پیمانکار در مورد موضوع قرارداد حاضر بوده و بر كلیه تفاهم یا  -1-14

اي كه توسط نمایندگان مجاز طرفین ق هاي قبلي بین كارفرما و پیمانکار در این زمینه ارجحیت دارد و این قرارداد فقط با نوشتهتواف

 امضاء شده باشد، قابل اصلاح است. 

اهش دهد، )بیست و پنج( درصد مبلغ كل قرارداد افزایش یا ك 25تواند حجم تعهدات و خدمات پیمانکار را تا كارفرما مي -2-14

 در این صورت مبلغ قرارداد نیز متناسب با آن افزایش یا كاهش خواهد یافت.
 

 قرارداد لحاظ گردیده است. 5حق الزحمه پیمانکار بابت تامین و مدیریت نیروي انساني در مبالغ مندرج در ماده  -3-14

پیمانکار حق هیچگونه اعتراضي در این رد و كارفرما مي تواند پرسنل تحت پوشش پیمانکار را به استخدام خود درآو -4-14

 خصوص نخواهد داشت .

 :حل اختلاف  -15ماده 

مدیر حقوقي شركت را به عنوان داور مرضي الطرفین  طرفین ،یا اجراي قرارداد في ما بین اختلاف حاصل شددر تفسیر و چنانچه 

 این راي مورد قبول طرفین بوده و به آن اعتراضي ندارند. .کم لازمه را صادر نمایدح ،انتخاب نمودند تا با بررسي موضوع

 : مواد و نسخ قرارداد -16ماده 

نسخه حکم واحد داشته و از هر حیث تابع قوانین و  3تنظیم گردیده كه هر نسخه  3تبصره و  8بند  36ماده  16 داد دراین قرار

 مقررات جمهوري اسلامي ایران مي باشد. 

 

 

 

 کارفرما

 شرکت : ...................................

 كارپیمان

 شرکت : ...................................
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 : شرح خدمات تامین نیروی انسانی
 

 مي باشد.نفر یا بیشتر ( بر حسب اعلام كارفرما   60دماتي تا ختولیدي و  نساني مورد نیاز كارفرما ) ستادي، كارگرتامین نیروي ا-1

 نفر  20حداقل نیروي موجود  -

 ساعت كاري بر اساس مقررات كارفرما و شیفتهاي كاري تعیین شده در شركت به شرح : -2

  30/15لغایت  30/7روز كار از ساعت  -

 ساعتي  24شیفت كاري   -

 ساعتي  16شیفت كاري   -

 عتي سا 16شیفت كاري  توآم روزكار و  -

 و همچنین لباس كار بر عهده كارفرما میباشد. تامین نیروتامین غذاي پرسنل  -3

 سرویس ایاب و ذهاب كاركنان بر اساس مبدا و مقصد تعیین شده شركت بر عهده كارفرما میباشد . .-4

 ه پیمانکار میباشد .پرداخت حقوق و مزایا و بیمه تامین اجتماعي كاركنان طبق قرارداد و بر اساس قانون كاربر عهد-5

 

 

 

 

 

 مهر و امضاء پیشنهاد دهنده : 
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  ( :2)پیوست شماره 

 

 : فرم پیشنهاد قیمت

 نمایند:امضاء كنندگان زیر پس از آگاهي كامل از محل و نحوه اجراي كار و با بررسي كلیه شرایط مناقصه تعهد مي

 نمایند:شرایط مربوطه به شرح زیر اعلام مي و 1درصد كل موضوع مناقصه را مطابق با پیوست هاي شماره  -1
 

 گردد. یماعلام  انسانی طبق شرايط مورد نظر ............ %  یروین نیتأمدرصد پیشنهادی بابت  -1-1

 نماید كه در طول مدت قرارداد ثابت ومحاسبه و اعلام گردیده و بدینوسیله تایید مي مناقصه درصد اعلام شده فوق با توجه به شرایط

 لایتغیر بوده و مشمول هیچگونه تعدیلي نخواهد شد.

 نماید كه:چنانچه این پیشنهاد مورد قبول قرار گیرد تعهد مي -2

 حداكثر ظرف مدت یك هفته پس از ابلاغ كارفرما قرارداد مربوطه را امضاء نموده و نسبت به ارائه كلیه  -2-1

 ارداد اقدام نماید.تضمین هاي لازم از جمله تضمین حسن اجراي تعهدات قر

 انجام كلیه عملیات موضوع مناقصه را با كیفیت مطلوب به اتمام برساند. -2-2

 .نماید كه كلیه صفحات نمونه قرارداد پیوست شماره دو، مهر و امضاء گردیده و جزء لاینفك این پیشنهاد محسوب مي گرددتایید مي-3

 اري كار به پیشنهاد دهنده را ندارد.اطلاع كامل دارد كه كارفرما الزامي براي واگذ -4

پیشنهاد حاضر از تاریخ تحویل پیشنهاد به كارفرما به مدت سه ماه معتبر بوده و در طول این مدت هر لحظه كارفرما قبولي خود را  -5

عقد قرارداد با الاجرا خواهد بود. در صورتیکه پیشنهاددهنده حاضر به فوق لازم 2كتباً نسبت به آن اعلام نماید، طبق ردیف 

قیمت هاي پیشنهادي نگردد و یا از شرایط عدول نماید، كارفرما حق دارد تضمین شركت در مناقصه را بنفع خود ضبط نماید و 

 پیشنهاددهنده حق هیچگونه اعتراضي را نخواهد داشت.
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